OPTIMIERUNGSMOGLICHKEITEN
BESCHAFTIGUNGSGEBER

Um die Beschaftigungsgeberstruktur effizienter zu gestalten, halten wir
eine Neustrukturierung fur unumganglich. Das Ziel ist die konsequente
Ausrichtung auf die Bedlrfnisse der Klient*innen, um die Tilgung der
Geldstrafe durch Freie Arbeit sicherzustellen.

Neustrukturierung Beschaftigungsgeberlandschaft

Reduzierung auf ca. 60 Beschaftigungsgeber, bel denen durch-
schnittlich 10 Tagessatze pro Werktag ( = 144.000 Tagessatze

p.a.) abgeleisten werden

Entwicklung von verbindlichen Qualitatsstandards
Regelmaldige Qualifizierung der Beschaftigungsgeber

Angebote von motivierenden Tatigkeiten, die den Fahigkeiten und
Kenntnissen der Klienten*innen entsprechen

Spezialisierte Beschaftigungsgeber entsprechend der Probleme
der Klienten*innen: z. B. Sucht (u. a. geschutzte Werkstatten,

auch fur Manner)

Weitere Qualifizierungsangebote, Vermittlung in Arbeit und
Beschaftigung fur den ersten Arbeitsmarkt oder aber bei Bedarf

Vermittlung ins Berliner Hilfesystem (u. a. SGB |I-Mal3nahmen)

Anleitung und Begleitung durch professionelles motiviertes
Personal

Bereitstellung von Arbeltskleidung, Essen und Fahrgeld

Standardisiertes Ruckmeldungssystem an Fachvermittiungs-
stellen beil Problemen, die vom Beschaftigungsgeber nicht gelost

werden konnten
Dokumentation der Ableistung in einem Online-Tool

Jahrliche Zuwendung von 50.000 € pro Beschaftigungsgeber
( = ca. 20€ pro getilgtem Tagessatz)

Periodische Ausschreibung, um den Kooperativ-kreativen
Wettbewerb sicherzustellen

Ergebnisse
mogliche Tilgungsrate bei Freier Arbeit™’ 50%
in Tagessatzen™ ca. 144.000

*T Auf dem Hintergrund der Tilgung durch Freie Arbeit von 2014-2016
*2 bei 60 Beschaftigungsgebern x 10 Tagessatzen x 240 Werktagen

Verbesserung der Lebenssituation der Klienten und dadurch
Nachhaltigkeit im Sinne reduzierter Ruckfalligkeit.
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