
  
 

  sbh | sozial bestimmt handeln seit 1827 

 

Sozialarbeiter (m/w/d) mit handwerklichen Skills in der Straffälligenhilfe 

 

Wer sind wir und was machen wir? 
 

Manche Menschen treffen falsche Entscheidungen und geraten dadurch mit dem Gesetz in Konflikt. Oftmals sind 

es schwierige Lebenssituationen, die zur Straffälligkeit führen. Die Folgen sind Geldstrafen, Bewährungs- und 

Haftstrafen oder weitere Probleme, die strafrechtliche Handlungen begünstigen.    

 

WIR HELFEN – denn seit 1827 setzen wir uns für Menschen ein, die straffällig sind/waren!  

WIR HELFEN − in unserer offenen Beratungsstelle, unseren ambulanten Betreuungs- & Gruppenangeboten! 

WIR HELFEN – mit fachgerechter Beratung, nachhaltiger Betreuung und passender Förderung! 

 

Werde Teil der Straffälligen- und Bewährungshilfe Berlin. Hier erfährst du mehr über die Ursachen und Folgen 

von Straffälligkeit und leistest gleichzeitig einen wirkungsvollen Beitrag zur Vermeidung von (erneutem) strafba-

ren Verhalten.  

 

Für unseren Beschäftigungsgeber des Projekts „Integration statt Inhaftierung (ISI)“, der Menschen im Rahmen der 

Ableistung ihrer Geldstrafe („Arbeit statt Strafe“) beschäftigt, suchen wir für unser Team zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt einen Sozialarbeiter (m/w/d) mit handwerklichen Skills.  
 

Welche Aufgaben erwarten dich?  
 

Du arbeitest gerne mit Menschen? Bei uns betreust du Menschen mit multiplen Problemen bei der Ableistung 

ihrer Geldstrafe auf den Einsatzstellen unseres Beschäftigungsgebers (z.B. Schulen, Trägerwohnungen). Dabei 

leitest du sie an, Reinigungs-, Instandsetzungs- und Renovierungsarbeiten adäquat durchzuführen, packst aber 

auch selbst tatkräftig an. Du stehst ihnen zudem mit deiner sozialpädagogischen Expertise beratend zur Verfügung, 

sodass sie soziale Schwierigkeiten überwinden können.  

 

Du schätzt klare Strukturen? Wir legen großen Wert auf klare Strukturen und eine gut organisierte Arbeitsum-

gebung. Als Verantwortlicher für Einsatzstellen und Klienten-Teams trägst du dazu bei, den reibungslosen Ablauf 

unserer Arbeitsprozesse sicherzustellen.  

 

Du arbeitest gerne mit Kooperationspartner*innen? Bei uns stehst du mit wichtigen Kooperationspartner*in-

nen im Kontakt, dazu zählen u.a. bezirkliche Bauämter, Berliner Schulen, Justizvollzugsanstalten, interne/externe 

Fachberatungsstellen. In Zusammenarbeit gilt es, die bestmögliche Angebot zu planen und umzusetzen.  

 

Du arbeitest gerne im Team? In unserem Unternehmen schätzen wir die Zusammenarbeit und den Teamgeist. 

Du wirst Teil eines engagierten Teams, in dem jeder Einzelne geschätzt wird und die kollegiale Zusammenarbeit 

im Mittelpunkt steht. Als Teammitglied trägst du aktiv dazu bei, eine positive und kooperative Arbeitsatmosphäre 

zu schaffen und gemeinsam innovative Ideen zu entwickeln und umzusetzen. 

 

Was wünschen wir uns von dir? 
 

Du hast die erforderliche Qualifikation? Für die Arbeit benötigst du ein erfolgreich abgeschlossenes Fach-

hochschulstudium in der Sozialarbeit/Sozialpädagogik. Ein Abschluss in einem handwerklichen Beruf oder ent-

sprechende handwerkliche Qualifikationen sind wünschenswert, jedoch nicht zwingend erforderlich. 

 

Du hast berufliche Erfahrungen? Wir freuen uns darüber, wenn du im einschlägigen Arbeitsfeld bereits Erfah-

rungen sammeln konntest. Wünschenswert sind Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit der Zielgruppe.  

 

Du hast Lust, gefordert zu werden? Wir suchen Kolleg*innen, die bereit sind, sich im hohen Maße für die Tä-

tigkeit in dem Aufgabenfeld zu engagieren und unser Hilfeangebot auf ein neues Level zu bringen. Dabei ist uns 

strukturiertes und zielorientiertes Denken und Handeln wichtig.  
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Was bieten wir dir an?  
 

Bei der Straffälligen- und Bewährungshilfe Berlin erwartet dich eine abwechslungsreiche, spannende und her-

ausfordernde Tätigkeit. Wir bieten dir hierfür u.a. folgendes an:   

 

− Onboarding: Ansprechpartner*in für die Einarbeitung und individueller Einarbeitungsplan  

− Individuelle Förderung: Jahreszielgespräche, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

− Lösungsorientierung: Kollegiale Fallberatungen, Qualitätssicherungsgespräche, Bereichszielklausuren 

− Work-Life-Balance: Geregelte Arbeitszeiten von Montag bis Freitag 

− Ausstattung: Diensthandy und Dienstlaptop 

− Arbeitsvertrag: Nach sechsmonatiger Probezeit unbefristet 

− Vergütung: Eine überdurchschnittliche Vergütung 

− Erholung: 30 Tage Urlaub 

− Miteinander: Firmen- und Teamevents 

− Benefits: Übernahme des Deutschlandtickets, betriebliche Altersvorsorge, Jobrad 

 

Wie kannst du Kontakt aufnehmen? 

 
Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung, inkl. Anschreiben/Motivationsschreiben, Lebenslauf & 

Qualifikationsnachweisen, als PDF-Datei per Mail an bewerbung@sbh-service.de. 

 

Weitere Informationen findest du unter www.sbh-berlin.de. 
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